Отчет о работе первичной профсоюзной организации МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 180» за 2014 год
На учете в профсоюзной организации МБДОУ № 180 состояло на 01.01.2015 г. 25 человек, на 01.02.2015г. состоит  23 человека.

Вступили в профсоюз в 2014 г. 11 человек.

Выбыли в 2014 г. 3 человека (Ганчо Людмила Витальевна, Долотова Татьяна Ильинична, Кострова Анна Николаевна в связи с увольнением). 

Выбыли в 2015 г.  2 человека  (Ненастьева Елена Николаевна с января 2015 г., Палилова Лилия Сергеевна с  февраля 2015 г. в связи с увольнением).
Состав профсоюзного комитета:
•
Председатель профкома - Варникова Наталья Владимировна

•
Заместитель председателя, модератор страницы  первичной профсоюзной организации на сайте ДОУ -  Опарина Маргарита Викторовна

•
Сектор информационного обеспечения - Оруджева Назакет Минаджеддин кызы

•
Сектор общественного порядка - Конорина Екатерина Юрьевна, Скрилева Татьяна Андреевна, Ковшова Нина Валентиновна

•
Культурно - массовый сектор - Тычкова Екатерина Юрьевна, Исаева Наталья Евгеньевна, Виноградова Анастасия Константиновна, Киселева Ирина Валерьевна

•
Сектор внимания - Балицкая Оксана Вячеславовна, Панина Екатерина Николаевна

•
Уполномоченный по охране труда - Климова Светлана Николаевна

•
Сектор охраны труды - Опарина Маргарита Викторовна, Тычкова Екатерина Юрьевна, Цыпакина Надежда Германовна.
За отчетный период состоялось   29  заседаний профсоюзного комитета, на которых были рассмотрены следующие вопросы: премирование членов профсоюза к 8 Марта, к Дню дошкольного работника, к Новому году, к юбилеям Митяговой Г. И., Киселевой И. В., Тычковой Е. Ю., Опариной М. В.; оказание материальной помощи Гусевой О. Д., Костровой А. Н., Ненастьевой Е. Н.; награждение Почетной Грамотой горкома профсоюза работников образования и науки Митягову Г. И.; внесение изменений и дополнений в Коллективный договор и целый ряд других важных вопросов. В 2014 году была создана профсоюзная страничка на сайте МБДОУ     № 180 и приобретен  настенный стенд «Профсоюзная жизнь».

Профком ведет планомерную и целенаправленную работу по защите интересов и прав сотрудников МБДОУ № 180. Между администрацией детского сада, трудовым коллективом, профсоюзной организацией заключен коллективный договор для защиты прав работников ДОУ. Контроль за его выполнением проводится профкомом. 

Профком утверждает структуру профсоюзной организации, анализирует состояние ее дел, осуществляет работу постоянно действующих комиссий. Профактив строит свою работу на основе планирования, которое утверждается на общем собрании. При разработке плана основой служат такие документы, как Устав профсоюза; Положение о первичной профсоюзной организации;  Постановления вышестоящих профорганов и др.

Составляя план на год, профактив делает акцент на следующие вопросы:

- Заключение коллективного договора, соглашения по охране труда и контроль за их выполнением.

- Контроль за соблюдением трудового законодательства.

- Оказание юридической, материальной, консультативной помощи членам профсоюза.

- Проведение собраний.

- Организация и проведение культурно-массовых мероприятий.

- Улучшение условий труда и техники безопасности.

- Организация работы с молодыми педагогами.

- Информационная деятельность профкома.

- Организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей.

В дошкольном учреждении уделяется большое внимание  охране труда и технике безопасности. На совместных заседаниях профсоюзного комитета разрабатывается план, который включает в себя разработку мероприятий по улучшению условий охраны труда, предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний, оказание организационно - методической помощи по выполнению запланированных мероприятий. Одним из пунктов этого плана является прохождение курсов уполномоченных по охране труда.  

В 2014 г. прошли обучение на курсах о проверке знаний по охране труда и получили удостоверения: заведующий МБДОУ № 180 Груздева Нина Владиславовна, зам. зав. по АХР Аникина Светлана Валентиновна, музыкальный руководитель Тычкова Екатерина Юрьевна, воспитатель Опарина Маргарита Викторовна.

Комиссией разработаны  и введены в действие  следующие документы, которые позволяют планировать работу по охране труда:
· План работы  уполномоченного по охране труда.

· Инструкции по охране труда и технике безопасности для каждой   категории работников.

·  Журнал  инструктажей, в котором вновь поступивший   работник ставит свою подпись об ознакомлении с инструкцией.

 При приеме на работу так же проводится первичный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. В дошкольном учреждении ведется учет количеств несчастных случаев, в том числе и с детьми.

 
Уполномоченный по охране труда  отчитываются перед коллективом о выполнении мероприятий по  охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением между администрацией МБДОУ и профсоюзной организацией (обеспечение работающих спецодеждой, инвентарем и т.д.)
В детском учреждении имеются первичными средства защиты и пожаротушения. Регулярно проводится проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.

Осуществляется контроль за состоянием подвалов, подсобных помещений, ограждений,  входов и запасных выходов детского сада.

В дошкольном учреждении оформлена вся документация по охране труда. С помощью таких форм работы, как  консультации, беседы, совещания - проводится обучение работников.

Важная роль в работе по повышению имиджа профсоюзного членства отводится социальному партнерству.

С администрацией МБДОУ  у профсоюзного комитета сложились партнерские отношения: профком принимает участие в регулировании трудовых отношений, согласовании нормативных и локальных документов, распределение фонда стимулирования, обобщения передового педагогического опыта. В МБДОУ № 180 создаются условия для профессионального роста педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда диктует повышенные профессиональные требования  к педагогам. Меняется система взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального партнерства. Стилем  жизни для многих педагогов становится участие  в различных конкурсах, проектах.

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения заведующим МБДОУ № 180 Груздевой Ниной Владиславовной  профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по  развитию дошкольного учреждения, представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение  по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров, что ведет к диалогу с руководителем учреждения и совместному решению проблем.   

Большую роль и помощь  в заключении локально – нормативных актов оказала городская организация профсоюза работников народного образования и науки( предоставила макеты документов, Постановлений, консультации председателя  городской организации  профсоюза работников народного образования и науки Зелениной В. Ю.).
По второму вопросу  выступила председатель ППО МБДОУ № 180 Варникова Наталья Владимировна. Она предоставила членам профсоюза отчет о работе ПК ППО.

Большая работа была проведена по организации культурно-массовых мероприятий: посещение спектаклей Ивановского музыкального театра сотрудниками членами профсоюза и их семей на льготных условиях; получение новогодних гостинцев от профсоюза для детей членов профсоюза; президиум городского   профсоюза образования выделил для детей членов профсоюза льготные билеты на театрализованное  шоу «Аладдин» и организовал  для них новогодний праздник в музыкальном театре.

За отчетный период  первичная профсоюзная организация в составе профсоюзного комитета работала комиссия по охране труда.

В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации становится  средство защиты трудовых прав и интересов. Также работа ПК направлена на помощь в образовании и аттестации педагогов ДОУ.  Профсоюзный комитет МБДОУ № 180  входит в организационную структуру Ивановской городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ, поэтому он действует не сам по себе, а является представителем команды и выражает ее интересы.

Девиз профсоюзов «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и воспитатели, и младший персонал - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.

Важным направлением в деятельности профкома является культурно - массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. К профессиональному празднику Дню дошкольного работника и к Новому году организовываются выходы с коллективом в увеселительные заведения нашего города.

Доброй традицией стало поздравление юбиляров  с вручением материального поощрения от профсоюза и Грамотами профсоюза за активную работу в рядах первичной профсоюзной организации нашего дошкольного учреждения. Поздравление женщин с Международным женским днем 8 Марта проходит в дружественной атмосфере в уютной обстановке музыкального зала нашего учреждения.
Для членов профсоюза оказывается бесплатная юридическая помощь правовым инспектором Кирилловой Татьяной Ефимовной. 

Для улучшения эффективности деятельности профсоюза необходимо разработать проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно - массовой и спортивно - оздоровительной работы, по  развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
ОТЧЕТ ПО СМЕТЕ РАСХОДОВ ПО ПРОФСОЮЗНОМУ БЮДЖЕТУ

НА 2014 г.
	Статья расходов
	Сумма (в рублях)

	Материальная помощь, посещение больных
	2000 

	юбилеи
	1500

	8 марта
	3400

	День дошкольного работника
	3400

	Новый год
	3400

	Расходы на информацию               (подписка)
	1040

	Прочие расходы
	160

	Итого:
	14 900 рублей


СМЕТА РАСХОДОВ ПО ПРОФСОЮЗНОМУ БЮДЖЕТУ

 НА 2015 ГОД

	Статья расходов
	Сумма (в рублях)

	Материальная помощь, посещение больных
	3500  

	Юбилеи
	3500

	8 марта
	4600

	День дошкольного работника
	4600

	Новый год
	4600

	Расходы на информацию               (подписка)
	1040

	Прочие расходы
	560

	Итого:
	22 400 рублей


Председатель профкома

________________Варникова Н.В.
